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Qui nous sommes et ce que nous représentons

La Fédération des organisations islamiques de Suisse (FOIS) est la plus grande organisation faitiere musulmane du pays.

Elle représente les intéréts d’environ 240 centres et associations islamiques et regroupe 16 organisations faitieres cantonales et

ethniques.
La FOIS se considére comme un pont entre la communauté musulmane, I'Etat et la société.
Elle est une interlocutrice pour les autorités, les médias et les institutions, notamment sur les questions de cohésion sociale, de

liberté religieuse et de protection des minorités.

Depuis 2025, la FOIS est également reconnue officiellement comme service national de signalement et de conseil pour le
racisme antimusulman.

Elle assume ainsi un réle central dans le recensement, I'analyse et 'accompagnement des cas de discrimination en Suisse.

Dans un contexte de tensions sociales croissantes, ce travail prend une importance accrue :

la FOIS rend les discriminations visibles, soutient les personnes concernées et fait entendre leurs perspectives dans les processus
politiques et sociétaux. La mise en place d’'un secrétariat général constitue une étape importante vers la professionnalisation.

La FOIS évolue ainsi vers une organisation structurée, visible et orientée vers I'impact a I'échelle nationale.
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Editorial d’Onder Giines - Président de la FOIS

Le slogan de I'année 2025 reflete de maniere juste et fondée notre travail essentiel : visible, engagée et
connectée.

Le développement et la professionnalisation de la FOIS ont connu une avancée déterminante en 2025. Tant le
renforcement de la collaboration intra-islamique que l'intensification des échanges avec les parlementaires et les
représentant-e-s des autorités aux niveaux national et cantonal ont permis de lancer des projets et des initiatives
importants. Notre visibilité s’est accrue, car nous avons agi de maniére accessible et proche.

Par ailleurs, les prémices d’'un débat intense et controversé autour du port du voile dans les contextes scolaire et
professionnel ont été fortement politisées et continueront trés probablement a nous occuper en 2026. Les
répercussions de ces débats récurrents nous touchent directement, tout comme I'ensemble des minorités en
Suisse, dans notre vie quotidienne. Une participation constructive et égalitaire de la population musulmane dans
tous les domaines de la vie constitue toutefois un atout pour I'ensemble de la société suisse.

Un travail essentiel a consisté a renforcer l'optimisation et I'accessibilité de notre service de signalement du
racisme antimusulman, afin qu’un outil de signalement entierement renouvelé puisse étre mis a disposition de
toutes et tous en 2026.

C’est pourquoi nous nous engageons de maniere constante et déterminée en faveur d'un vivre-ensemble
pacifique, constructif et éclairé.

En regardant en arriére sur une année exigeante, je remercie chaleureusement toutes les personnes impliquées
pour leur travail indispensable et les centaines d’heures investies au service de toutes et tous.

-
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2025
Une annee qui a marque un tournant.



2025 a ete une anneée charniere pour la FOIS

Pour la premiére fois, I'organisation a été conduite de maniére opérationnelle sur I'ensemble de

I'année par un secrétariat général.

Parallelement, la FOIS a été officiellement reconnue comme service national de signalement et
de conseil pour le racisme antimusulman.

Ces évolutions marquent un changement fondamental :

e d'une structure principalement portée par le bénévolat vers une organisation visible, professionnelle et
efficace a I'échelle nationale.

e La FOIS a affiné son rble, en tant qu’interlocutrice des autorités, voix dans les débats publics et point de
contact pour les personnes concernées.

-
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Ancreée au niveau national. Présente au niveau local.

La FOIS s’appuie sur un réseau national composé de 16 organisations faitiéres et d’environ 240 centres et associations islamiques.
Cette structure permet de prendre en compte les réalités locales tout en agissant a I'échelle nationale.
La FOIS relie différentes régions, langues et parcours, créant ainsi une voix commune dans les questions sociétales et politiques.
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Notre role en tant que service national
de signalement et de conseil
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La FOIS est le service officiel de signalement et de
conseil pour le racisme antimusulman en Suisse. Les
personnes concernées peuvent s'adresser a la FOIS en
toute confidentialité afin d'obtenir un soutien ainsi
gu'une premiéere évaluation.

La discrimination reste souvent invisible, car elle n'est
pas signalée. En 2025, une autre réalité se dessine :
199 cas signalés, soit une augmentation de +83 %.
Cette évolution met en évidence deux éléments :

® |aréalité est préoccupante

e Parallelement, les personnes concernées s’'adressent
de plus en plus a la FOIS



-
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Analyse des cas signalés

L'analyse des cas signalés met en évidence des tendances centrales :
e 45 % des cas sont liés au port du voile
e 34 % concernent le contexte scolaire

® 25 % se produisent sur le lieu de travail

D’autres incidents se produisent dans |'espace public ou dans d'autres
domaines de la vie. Les catégories peuvent se chevaucher. Une grande
partie des cas n'est pas signalée.

Des études montrent que de nombreuses personnes concernées vivent
des situations de discrimination, sans pour autant les déclarer
officiellement.

Les chiffres présentés ne refletent donc qu’'une partie de la réalité.



Signaler, c'est rendre visible

Les chiffres présentés ne refletent qu’'une partie de la réalité.
Des études et rapports, notamment du Centre suisse islam et société (2025) ainsi que de
humanrights.ch, montrent clairement que :

Une grande partie des discriminations n'est pas signalée.
Les raisons en sont multiples : incertitude, manque de confiance ou sentiment qu'un signalement
ne change rien.

Parallelement, un constat s'impose :
Chaque signalement contribue a rendre la discrimination visible et a initier des changements.

La FOIS poursuivra le développement ciblé de son action en 2026, avec pour objectif d'atteindre
davantage de personnes et de rendre les discriminations systématiquement visibles.

-
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Notre role dans les debats publics



Notre role dans les debats publics

Lannée 2025 a été marquée par une présence renforcée de la FOIS dans les débats sociétaux.
Nous avons été en échange avec des autorités, des acteurs du domaine de I'éducation et d'autres
organisations, notamment dans le cadre d'une rencontre de la CDIP consacrée a la question des
symboles religieux a I'école.

Les points suivants ont été au centre des discussions :

e Débats publics autour des questions religieuses dans la vie quotidienne (p. ex. carrés confessionnels,
symboles religieux)

e Contributions a I'analyse des évolutions sociétales et des débats médiatiques
e Participation a des formats d'échange nationaux et a des dialogues stratégiques

e Rencontres et échanges avec des représentant-e-s de la société, de I'éducation et de I'administration

-
FIDS:FOIS

12



1. Soirée de dialogue

La soirée de dialogue de la FOIS, organisée en
mars 2025, a réuni des représentant-es du
monde politique, des autorités, de la recherche et
des communautés religieuses.

Le Conseiller fédéral Beat Jans a participé a
I'événement et a souligné, dans son intervention,
I'importance centrale du dialogue, de la
compréhension mutuelle et de la protection des
minorités, en particulier dans un contexte de
polarisation croissante.

Au cceur de la soirée figurait également I'étude
publiée sur le racisme antimusulman en Suisse,
qui a été discutée dans le cadre d’'une table ronde
réunissant des représentant-e's du monde
académique, de I'administration et de la pratique.

Lévénement a créé un espace d’'échange d'égal a
égal et a permis de nouer de nouveaux liens entre
différents acteurs, constituant ainsi une base
pour de futures collaborations.

-
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Un signal commun contre
la haine et I'exclusion

En avril 2025, la FOIS, aux cbtés de représentant-e's de la
communauté juive et d'autres groupes, a donné a Zurich
un signal fort contre la haine, le racisme et I'exclusion.

Lévénement faisait suite au débat public suscité par des
déclarations du Conseiller fédéral Beat Jans concernant
I'appartenance des musulman-e's a la Suisse.

Lors du rassemblement sur le Lindenhof, la FOIS a
également pris part et apporté sa perspective : le racisme
antimusulman, I'antisémitisme et d'autres formes
d’exclusion ne doivent pas étre considérés de maniere
isolée, mais comme des défis sociétaux communs.

La FOIS s’engage en faveur d’'un vivre-ensemble
respectueux et ceuvre pour que la diversité en Suisse soit
reconnue comme faisant partie d’'une réalité commune.
De telles initiatives montrent combien il est important de
rendre la solidarité visible et de s’engager collectivement
contre I'exclusion.

-
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Collaboration avec
I'aumonerie de 'armeée

La FOIS est partenaire de 'aumonerie de
I'armée suisse et fait partie d'un réseau de
communautés religieuses reconnues en
Suisse.

En 2025, cette collaboration a été encore
approfondie, notamment a travers des
échanges dans le cadre de la journée des
partenaires de I'aumonerie de I'armée.

Cette collaboration permet d'intégrer et de
rendre visibles les perspectives musulmanes
également dans des contextes institutionnels.
Elle illustre une évolution dans laquelle la
diversité religieuse est de plus en plus prise en
compte au sein des structures étatiques.

-
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Stratégie nationale contre le
racisme et I'antisémitisme

En aolt 2025, la FOIS a participé au lancement de la
premiere stratégie nationale contre le racisme et
I'antisémitisme a Berne. Environ 200 représentant-e's de
I'administration, du monde politique, de la recherche et de
la société civile ont pris part aux échanges.

La stratégie, dont I'adoption est prévue pour la fin de
I'année 2025, vise a regrouper les mesures existantes et a
renforcer durablement la lutte contre le racisme.

Pour la FOIS, la participation a ce processus est
essentielle, dans la mesure ou le racisme antimusulman
fait également partie de ces efforts a I'échelle nationale.

Avec la mise en ceuvre prévue a partir de 2026, de
nouvelles opportunités se dessinent pour un traitement
coordonné et durable de ces thématiques.

-
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https://www.frb.admin.ch/fr/strategie-et-plan-d-action-contre-le-racisme-et-l-antisemitisme
https://www.frb.admin.ch/fr/strategie-et-plan-d-action-contre-le-racisme-et-l-antisemitisme
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Echanges et mise [l
en perspective au  |iiiiiian
niveau federal

La FOIS a échangé avec des membres du
Conseil national et du Conseil des Etats
au sujet d’interventions parlementaires en
cours.

Les discussions ont notamment porté sur
le postulat relatif au financement étranger
des lieux de culte ainsi que sur des
interventions concernant les symboles
religieux a I'école. Lobjectif de ces
échanges était d'apporter des
perspectives issues du terrain et de
contribuer a une analyse nuancée dans
des débats sociétaux sensibles.
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Echanges avec le DDPS

En décembre, la FOIS a eu l'occasion de rencontrer le
Conseiller fédéral Martin Pfister dans le cadre d'un
premier échange de prise de contact.

Dans le cadre de cet échange, la FOIS a présenté son
organisation, sa structure fédérale ainsi que ses
principaux domaines d'activité et son réle a I'échelle
nationale.

Du cété de la FOIS, le président Onder Giines, la
secrétaire générale Fathima Ifthikar ainsi que Muris
Begovic (VIOZ) ont pris part a la rencontre. En tant que
premier aumonier musulman de I'armée suisse, il a
également apporté des éclairages sur le travail
d’aumodnerie au sein de I'armée et dans les centres
d'asile.

'entretien a offert I'occasion de présenter le role de la
FOIS en tant qu'organisation faitiere et de renforcer les
échanges avec les instances fédérales.

-
FIDS:FOIS
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Engagement et impact en 2025

En 2025, la FOIS a participé a plus de 50 événements, formats d'échange et dialogues spécialisés.

Cela comprenait notamment des rencontres de réseautage dans le domaine du conseil, des groupes de discussion sur le
racisme et la discrimination ainsi que des journées de pratique au niveau fédéral, notamment dans le cadre du programme «
Protection contre la discrimination et prévention du racisme ».

La FOIS a également été présente lors d'événements nationaux, notamment le 30e anniversaire de la Commission fédérale
contre le racisme (CFR), au cours duquel des questions centrales relatives a la protection juridique contre la discrimination
en Suisse ont été abordées.

La FOIS a également apporté ses perspectives dans des contextes éducatifs et académiques. Il est apparu clairement a
quel point le racisme antimusulman est présent dans la vie quotidienne et a quel point il est rarement signalé.

Parallelement, la FOIS s'est engagée dans des formats de formation continue destinés aux communautés religieuses,
notamment dans les domaines de la communication, du travail médiatique et du conseil.

Ces formats variés contribuent a recueillir des expériences issues du terrain, a partager des connaissances et a renforcer
les échanges entre différents acteurs.

-
FIDS:FOIS
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Medias et mise en perspective



La FOIS comme voix
dans le déebat public

La FOIS a activement apporté ses perspectives
dans des formats médiatiques.

Ses représentant-e-s ont participé a des
interviews, des entretiens de fond et des
contributions dans différents médias,
notamment a la télévision ainsi que dans des
publications nationales et régionales. Lobjectif
était notamment de mettre en perspective les
évolutions sociétales, de rendre visibles des
expériences issues du terrain et d'apporter des

points de vue nuancés dans les débats en cours.

Ces contributions jouent un réle important dans
la clarification des discussions et dans la mise
en perspective de thématiques complexes dans
I'espace public.

-
FIDS:FOIS
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«Dieser Vorwurf ist nicht neu»

Onder Glines, Prasident der Féderation islamischer Dachorganisationen
Schweiz (FIDS), tiberraschen die Vorwiirfe einer mutmasslich
undurchsichtigen Finanzierung nicht. Als Prasident des FIDS ordnet er
den Konflikt ein:

«Dieser Vorwurf ist nicht neu. Wieso sollte ein Verein, sei es nun die FIDS
oder diese Moschee, die in den letzten 20 Jahren keine Verbindung zu
extremistischen Gruppen im Ausland hatte, diese plétzlich haben?», sagt
er zu 20 Minuten. Der Leitsatz der FIDS sei ohnehin Unabhangigkeit vom
Ausland.

Grabfeld fiir Muslime: Debatte um letzte Ruhe

Im Friedhof von Weinfelden TG soll fiir die muslimische Gemeinschaft ein Grabfeld entstehen, das gegen
Mekka ausgerichtet ist. Dagegen ist ein Referendum zustande gekommen. Gegner kritisieren die
«Sonderbehandlung» — Befiirworterinnen pladieren fiir Toleranz. Besuch in einer Gemeinde, wo die letzte
Ruhe zur Zerreissprobe wird.

Warum sollen in einem &ffentlichen Friedhof Spezial-Regeln fir eine Glaubensrichtung gelten? Im
«Rundschaun-Interview stellt sich Fathima Ifthikar, Generalsekretérin der Foderation islamischer
Dachorganisationen Schweiz, den Fragen.
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36%

8%

@® Neutre
Contre les musulman-e's

@® En faveur des musulman-e's

Analyse des médias

En 2025, un total de 656 contributions a été recensg,
portant sur des thématiques liées aux personnes
musulmanes et a des questions sociétales en lien avec la
religion.

Parmi celles-ci, 370 contributions étaient neutres, tandis
que 235 contributions présentaient une représentation
critique ou négative des musulman-e-s.

51 contributions peuvent étre considérées comme
positives.

Il apparait également que méme des contributions
formulées de maniére neutre suscitent frequemment des
réactions négatives sur les réseaux sociaux.

Ces chiffres illustrent ainsi non seulement la présence des
thématiques liées a l'islam dans le débat public, mais aussi
la dynamique avec laquelle ces discussions se développent
dans les espaces numériques.

Il convient en outre de noter que les articles au contenu
identique, publiés dans plusieurs médias ou journaux, n‘ont
été comptabilisés qu'une seule fois. Le nombre réel
d’articles et de cas est donc en conséquence plus élevé.
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Presence meédiatique de la FOIS en nette hausse

e I 0L

40

30 @® Mentions de la FOIS

20

® Onder Giines

10

2024 2025

Par rapport a I'année précédente, la présence médiatique de la FOIS a nettement augmenté en 2025.

L'organisation a été plus fréquemment sollicitée en tant qu’interlocutrice et a participé de maniére accrue aux débats publics. Cette évolution est
particulierement visible au niveau des personnes : alors qu’en 2024, seules quelques voix étaient présentes, en 2025, le président Onder Giines ainsi
que la secrétaire générale interviennent régulierement dans les médias. Cette dynamique témoigne d'une professionnalisation accrue et d'un
positionnement renforcé de la FOIS dans le débat public.

Au total, la FOIS a été visible dans plus de 50 contributions médiatiques en 2025, que ce soit a travers des mentions, des prises de position ou des
interviews directes.

Source : swissdox.ch & FOIS

-
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Les commentaires suivants sont
des exemples réels et
contiennent en partie un langage
discriminatoire et offensant. lls
sont reproduits en allemand.



Beni Beni Beni
Islam ist verflucht und gehort nicht in Europa scheisss ziegenficker verdammte HS

...WO TEUFELS SIND WIR DENN ZUHAUSE WENN IMMER MEHR SOLCHES
GESINDEL MIT IHREN VERMUMMTEN WEIBERN UNSER LAND
BESETZEN VERDAMMT NOCHMAL...
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Verprugelt die Dame bitte
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Commentaires haineux
dans l'espace numérique

Parallelement a I'analyse continue des médias, une augmentation marquée des commentaires
haineux sur les réseaux sociaux a également été observée au cours de I'année sous revue.

Ces observations rejoignent des rapports récents qui montrent que la haine en ligne vise
particulierement souvent les musulman-e-s. La FOIS a également abordé et mis en perspective
cette thématique dans une contribution propre en 2025.

De nombreux commentaires publiés contiennent des propos dévalorisants, discriminatoires ou
incitant a la haine, souvent sous des noms réels et via des profils publics.

Il apparait que nombre de leurs auteur-e:s ne sont pas conscients que de tels contenus peuvent,
dans certaines circonstances, étre pénalement répréhensibles, notamment au regard de l'art.
261bis CP (discrimination et incitation a la haine).

La FOIS documente ces observations dans le cadre de son travail et informe les personnes
concernées des possibilités existantes de signalement et de soutien.

Il apparait toutefois que seule une tres faible part des commentaires haineux effectivement
présents est recensée ou signalée de maniere systématique.

En raison de ressources limitées, une analyse exhaustive de ces contenus n'est actuellement pas
possible.

Les éléments disponibles indiquent toutefois qu'il s'agit d'un phénomeéne largement répandu, qui
dépasse largement des cas isolés.

Une poursuite juridique systématique — notamment par le dép6t de plaintes pour des
commentaires individuels — n'est actuellement possible que de maniere tres limitée.
La charge de travail qui en découle dépasse les ressources humaines et financieres disponibles.

De nombreux cas restent ainsi sans conséquences juridiques.
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Echanges avec nos
organisations faitieres

La FOIS est en échange régulier avec ses
organisations faitieres dans toute la Suisse.

Ces échanges se déroulent a différents niveaux et ont
été encore intensifiés au cours de I'année. lls
comprennent notamment la participation aux
assemblées générales et a des événements sur place,
ainsi que des échanges directs avec les présidentes et
présidents. Des formats structurés, tels que
I'assemblée générale propre a la FOIS et les réunions
du conseil des imams, ont également lieu
régulierement afin d'informer et de coordonner les
positions sur les themes actuels.

En particulier dans des situations exigeantes, il est
essentiel pour la FOIS d’étre rapidement accessible et
d’offrir des reperes, que ce soit en cas de demandes
médiatiques, de couverture négative ou d’incidents
concrets.

Les retours des organisations faitieres alimentent
directement le travail de la FOIS. Une grande partie de
cet engagement repose sur le bénévolat et constitue
le fondement du travail commun.

-
FIDS:FOIS
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SwissMosque

Infrastructure numérique pour la communauteé

L'application met a disposition les horaires de priére quotidiens pour les
musulman-e-s dans toute la Suisse.

Elle facilite ainsi le quotidien et offre un repere fiable, indépendamment du
lieu de résidence. Au cours de I'année sous revue, SwissMosque a été
further développé et s’est imposé comme une plateforme numérique
centrale pour les communautés musulmanes en Suisse.

Le nombre d’utilisateurs a atteint environ 45’000 personnes, soit une
augmentation de 15’000 utilisateur-rice's par rapport a I'année précédente.
Ce qui a été concretement mis en ceuvre en 2025

® Développement des applications web et TV
® |ntégration de fonctionnalités de calendrier

® Extension des applinks et des acceés pour les utilisateur-rice's

SwissMosque évolue ainsi progressivement d'une simple plateforme vers
une infrastructure numérique complete pour les organisations musulmanes
en Suisse.

-
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Interactions avec
les universiteés

La collaboration avec les hautes écoles constitue un élément
important du travail de la FOIS.

Elle permet de relier les connaissances scientifiques aux
expériences pratiques issues des communautés musulmanes.

La FOIS est en échange avec différentes institutions académiques
en Suisse, notamment I'Université de Fribourg (Centre suisse islam
et société — CSIS), I'Université de Lucerne ainsi que la ZHAW.

Au cours de lI'année sous revue, la FOIS a participé a des
événements spécialisés et a des formats d'échange, notamment au
10e anniversaire du CSIS ainsi qu'a des manifestations consacrées
aux questions actuelles du rapport entre |'Etat et les communautés
religieuses.

Par ailleurs, la FOIS soutient des travaux scientifiques, notamment
par la mise en relation de contacts ou I'accompagnement de
projets.

Un autre axe important réside dans le développement d'offres de
formation continue destinées aux imams et aux accompagnant-e-s
musulmans, en étroite collaboration avec des institutions
partenaires.

-
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Engagement au
sein d'IRAS COTIS

IRAS COTIS est un réseau national qui promeut le dialogue
interreligieux et la cohésion sociale en Suisse. La FOIS fait
partie de ce réseau et s'engage activement dans les
différents formats d'échange.

Au cours de I'année sous revue, Fathima Ifthikar a été élue
au comité d'IRAS COTIS. Cette nomination renforce
I'implication de la FOIS dans le développement stratégique
du dialogue interreligieux a I'échelle nationale.

Par ailleurs, d'autres représentant-e-s de la FOIS participent
régulierement a des événements, des formats d’échange et
des rencontres. Ces plateformes permettent un dialogue
direct avec d’'autres communautés religieuses.

La collaboration dans le cadre d'IRAS COTIS contribue a
relier les perspectives, a renforcer la compréhension
mutuelle et a faire progresser des thématiques communes
au niveau national.
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Engagement au sein du Conseil suisse des religions

Le Conseil suisse des religions incarne un échange continu et fondé sur la confiance entre les principales communautés
religieuses de Suisse. Au coeur de son action se trouve l'objectif commun de renforcer durablement le vivre-ensemble dans
les contextes religieux et sociétal.

Depuis 2024, le président de la FOIS, Onder Giines, est membre de la présidence en tant que vice-président du Conseil suisse
des religions. Ce réle souligne I'ancrage institutionnel de la FOIS dans des structures centrales du dialogue interreligieux au
niveau national et renforce la représentation des perspectives musulmanes dans les échanges.

Le travail du Conseil est marqué par des échanges réguliers avec les présidentes et présidents des Eglises chrétiennes, de la
communauté juive ainsi que d'autres représentant-e-s d'organisations. Il contribue ainsi activement a promouvoir le vivre-
ensemble dans les contextes religieux et sociétal.

Par ailleurs, le Conseil s’exprime régulierement en faveur du dialogue et de la désescalade face aux événements
internationaux, apportant des contributions importantes a une gestion responsable de thématiques sensibles dans la
sociéte.

Un projet concret en cours est I'élaboration d’un livre illustré interreligieux (« Wimmelbuch »). Destiné au milieu éducatif et
scolaire en Suisse, ce projet vise a rendre visible la diversité des appartenances religieuses et a favoriser, des le plus jeune
age, la compréhension et l'ouverture.
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Structures et responsabilites



Bases financieres de notre travail

Le financement de la FOIS repose sur les contributions de ses organisations faitieres
ainsi que sur des dons de personnes privées. Une part essentielle des ressources
provient de contributions mensuelles supplémentaires des organisations faitieres, qui
permettent de soutenir le travail commun a I'échelle nationale.

La FOIS recoit ses financements exclusivement en Suisse. Cela garantit une action
indépendante, transparente et ancrée dans le contexte de la société suisse.

Lannée 2025 a été financierement exigeante. Les engagements en cours — notamment
dans les domaines du personnel et des activités opérationnelles — nécessitent une
base de financement stable et fiable.

Grace a des mesures ciblées, notamment la mise en place de campagnes de dons
(image), une stabilisation a pu étre atteinte au cours de I'année.

Par ailleurs, la FOIS a activement renforcé ses activités de recherche de fonds en vue
du financement de projets futurs. Cela comprend notamment des demandes déposées
aupres d'institutions publiques et de fondations en perspective de I'année 2026.

Les expériences de I'année 2025 montrent clairement a quel point un financement large
et durable est essentiel pour le travail de la FOIS. Elles soulignent également
I'importance du soutien des organisations faitieres ainsi que des donatrices et
donateurs privés.
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Journee nationale

de collecte

Nous avons besoin de votre soutien!

La FOIS (Fédération des organisations islamiques de
Suisse) est la voix nationale de la communauté
musulmane en Suisse : pour le dialogue, lintégration
et la protection des droits des minorités.

Afin de pouvoir poursuivre ce travail, nous
dépendons de votre soutien.

Faites un don - chaque contribution compte.

Lien dans notre bio pour plus d'informations.

e
www fids.ch FIDS*FOIS
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Au cours de I'année sous revue, le travail
opérationnel de la FOIS a été assuré par un
secrétariat général représentant au total 150
% de postes, répartis entre trois personnes.

Malgré ces ressources humaines limitées, la
FOIS a pu développer significativement ses
activités en 2025. De nouveaux projets ont
été lancés, des offres existantes ont été
renforcées et de nouvelles formes de
collaboration et d'impact ont été explorées.

L'année a été marquée par une forte
dynamique : le nombre de demandes
médiatiques a sensiblement augmenté,
parallelement a la hausse des cas signalés
dans le domaine du racisme antimusulman.
Ces évolutions ont entrainé une
intensification notable de la charge de travail
au sein du secrétariat général.

Une part importante de ces prestations a été
réalisée au-dela des taux d'occupation
formels.
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Remerciements et perspectives

Lannée 2025 a montré a quel point une voix fiable, un dialogue continu et un soutien concret aux personnes concernées
sont essentiels.

La FOIS poursuivra cette voie, en collaboration avec ses organisations faitieres, ses partenaires et toutes celles et ceux qui
s'engagent pour le vivre-ensemble en Suisse.

En 2026, 'accent sera mis sur le renforcement des offres existantes ainsi que sur le développement de la coopération.
Nous adressons nos sinceres remerciements a toutes celles et ceux qui soutiennent ce travail — par leur engagement, leur
appui et leur confiance.

Suivez-nous sur nos canaux pour rester informé-e's :
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