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Éditorial de Önder Günes, président 
de la FOIS
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Objectif et activités de la FOIS

Objectif de la FOIS

• Représenter les intérêts de la 

communauté musulmane en 

Suisse

• Promouvoir le dialogue 

interreligieux et la cohésion 

sociale

• Être une interlocutrice fiable 

pour nos fédérations membres, 

les autorités, les médias et le 

grand public

Activités

• Dialogue interreligieux : organisation de 

rencontres et collaboration avec les 

autorités publiques

• Éducation et intégration : promotion de la 

formation continue des imams et 

planification d’événements

• Présence médiatique : développement 

continu du site web et soutien dans les 

demandes médiatiques

• Accompagnement spirituel et engagement 

: renforcement de l’aumônerie militaire et 

partenariats avec le SZIG (Centre suisse 

islam et société)
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Notre travail en 2024

1. Renforcement du dialogue avec les autorités

2. Poursuite du dialogue intra-islamique

3. Coopérations avec les hautes écoles & accompagnement scientifique

4. Dialogue interreligieux & ancrage dans la société

5. Travail médiatique & perception publique

6. Projets numériques & innovation

7. Développement interne & professionnalisation

8. Financement
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Renforcement du dialogue avec les autorités

Consultations et 

collaboration avec les 

autorités fédérales

Rencontres avec la conseillère fédérale 

Elisabeth Baume-Schneider

• Présentation de la FOIS, échanges sur la 

protection des minorités et la participation 

à la vie sociale

Rencontre avec le conseiller fédéral 

Beat Jans

• Contexte : attaque au couteau contre un 

jeune musulman à Bad Ragaz

• Accent mis sur la montée du racisme 

antimusulman et les mesures de protection 

nécessaires

• Importance de l’enregistrement et du suivi 

du racisme antimusulman

Dans le cadre de la dernière session 

d’automne, la FOIS était présente au Palais 

fédéral et a pu participer à des échanges 

pertinents ainsi qu’à des rencontres 

constructives avec des parlementaires.

Coopération en 

matière de sécurité & 

protection des 

minorités
Accord de collaboration avec Fedpol

• Reconnaissance officielle de la FOIS 

comme organisation partenaire

• Possibilités de financement pour des 

projets visant à renforcer la sécurité 

des mosquées

• Discussions sur la prévention de la 

radicalisation et la lutte contre les 

discriminations

Collaboration avec l’armée suisse & 

accompagnement spirituel

• Extension de l’aumônerie musulmane 

au sein de l’armée

• La FOIS peut continuer à proposer ses 

propres aumôniers

• Accent mis sur l’assurance qualité et 

les déploiements stratégiques

Racisme 

antimusulman & 

coopération avec les 

villes
Accord de coopération avec la Ville de 

Berne

• Institutionnalisation du service de 

signalement pour les discriminations 

antimusulmanes

• Échanges réguliers entre la FOIS et la 

Ville pour évaluer la situation

• Enregistrement et documentation 

systématiques des incidents 

islamophobes à Berne

Collaboration avec le Réseau suisse de 

sécurité (RSS)

Échanges sur la situation sécuritaire des 

communautés musulmanes

Échanges avec le 

Service de lutte contre 

le racisme (SLR)

Renforcer l’enregistrement des 

discriminations antimusulmanes

• Amélioration des processus de 

signalement & collaboration avec les 

structures de conseil existantes

• Possibilité d’établir une propre 

structure de conseil pour les personnes 

concernées

• Coordination avec les cantons pour le 

transfert des cas vers le monitoring de 

la FOIS & mise en lumière du 

phénomène de sous-déclaration

• Soutien du SLR dans la collecte de 

données & les actions de 

sensibilisation

• Étude de base sur le « racisme 

antimusulman »
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Publication sur X de la conseillère fédérale – 14.04.2024
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Poursuite du dialogue intra-

islamique

La FOIS continue de s’engager activement pour un ancrage fort au sein des fédérations membres et des 

communautés de mosquées. Des visites régulières lors des repas de rupture du jeûne, des assemblées 

générales et des fêtes communautaires renforcent les échanges et témoignent de l’implication de la FOIS 

en tant que partenaire engagée et voix active de la communauté musulmane.

En 2024, un accent particulier a été mis sur la collaboration directe avec les imams. Le Conseil des 

imams constitue une plateforme essentielle pour aborder des thématiques centrales telles que les rites 

funéraires, la pratique religieuse ou encore l’alimentation. L’objectif est de développer des 

recommandations communes et de mieux soutenir les communautés locales. Ce dialogue direct permet 

d’entendre les défis de première main et de trouver ensemble des solutions concrètes.

En plus des échanges de contenu, la FOIS s’est également engagée dans la formation continue et la 

transformation numérique. Le 17 février 2024, une formation dédiée à l’usage de l’intelligence artificielle 

dans le conseil religieux a été proposée aux imams. Les participant·es ont pu découvrir comment les 

technologies modernes peuvent appuyer leur travail au quotidien.

Par ces mesures, la FOIS renforce non seulement les liens au sein de la communauté musulmane, mais 

aussi le transfert de connaissances et la coopération stratégique avec ses membres.
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Membres de la FOIS
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Coopérations avec les hautes écoles & 

accompagnement scientifique
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Dialogue interreligieux & ancrage sociétal
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Le 10 mars 2024, la FOIS a participé à une manifestation de solidarité à Zurich 

– un signal fort contre l’antisémitisme, l’islamophobie et toute forme de haine et 

de violence.

Environ 700 participant·es juif·ves et musulman·es se sont réuni·es sur la 

colline du Lindenhof pour former une chaîne humaine et observer une minute 

de silence – en mémoire des victimes de la récente attaque et de toutes les 

personnes touchées par la violence.

L’événement a été organisé par le groupe de dialogue judéo-musulman 

Gemeinsam Einsam, avec le soutien de la FOIS et de la Fédération suisse des 

communautés israélites (FSCI).

Les participant·es ont souligné que les minorités doivent se protéger 

mutuellement, afin de promouvoir une société dans laquelle chacun·e peut 

pratiquer sa religion sans crainte de discrimination ou d’agression.

Le président de la FOIS, Önder Günes, a insisté sur l’importance de cette 

solidarité :

« Nous sommes dans le même bateau. En tant que minorités, nous devons 

nous soutenir mutuellement et défendre une société où la liberté et la sécurité 

sont garanties pour toutes et tous. »

Cette manifestation a constitué un symbole fort de solidarité interreligieuse et a 

montré combien il est essentiel de construire des ponts entre les communautés 

pour lutter ensemble contre toute forme d’exclusion.
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Travail médiatique & perception publique

Une année médiatique intense pour la FOIS

L’année 2024 a été marquée pour la FOIS par un travail médiatique soutenu, de nombreuses interviews et une visibilité accrue dans le débat public autour des thèmes 

de la discrimination, de l’antisémitisme et du racisme antimusulman. La FOIS a été régulièrement présente dans les médias, que ce soit par des prises de position 

officielles ou à travers des demandes de la presse en lien avec l’actualité sociale et politique.

La FOIS s’est notamment illustrée lors de la chaîne humaine contre l’antisémitisme sur le Lindenhof à Zurich. Aux côtés d’organisations juives, un signal fort contre la 

haine et la violence a été envoyé – un événement symbolique qui a mis en lumière la solidarité entre minorités.

Un autre sujet central a été l’augmentation des discriminations antimusulmanes en Suisse. De l’hostilité ouverte dans l’espace public aux attaques ciblées – comme 

l’agression au couteau contre une famille musulmane à Bad Ragaz – l’année 2024 a été éprouvante pour la communauté musulmane. La couverture médiatique est 

restée souvent déséquilibrée : alors que les actes islamophobes étaient peu abordés, les actes motivés par l’extrémisme islamiste ont parfois conduit à des 

généralisations, plaçant l’ensemble des musulman·es sous suspicion. La FOIS a fermement réagi en rappelant qu’il ne faut pas confondre l’ensemble d’une 

communauté avec les actes d’individus, et que le racisme antimusulman constitue un problème de société à part entière.

La question des symboles religieux dans le monde du travail a également suscité un vif intérêt. Plusieurs cas de caissières musulmanes à qui le port du voile avait été 

interdit ont relancé le débat sur la liberté religieuse et les discriminations. La FOIS s’est engagée clairement en faveur d’une participation égale pour toutes et tous.

Des provocations ciblées en provenance de milieux populistes de droite ont également été signalées, notamment un flyer au message provocateur « Études gratuites 

pour islamistes déboutés ? » ou encore la découverte d’une tête de porc déposée devant une mosquée à Bâle. Ces incidents montrent que l’islamophobie reste une 

réalité inquiétante en Suisse, exploitée par certains acteurs politiques pour attiser les peurs.

Par le biais de ses prises de position, interviews et apparitions publiques, la FOIS s’est engagée tout au long de l’année pour un regard nuancé sur la communauté 

musulmane. Malgré la difficulté des débats, elle reste fidèle à son engagement pour une société fondée sur l’égalité, la dignité et le respect mutuel.
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Travail médiatique autour du conflit au Proche-Orient

Travail médiatique autour du conflit au Proche-Orient

Face à l’escalade du conflit au Proche-Orient, la FOIS a pris 

position de manière claire.

Dans une déclaration officielle, elle a appelé à un cessez-le-feu 

immédiat et insisté sur l’urgence de protéger les civils, de libérer 

les otages et de permettre l’acheminement de l’aide 

humanitaire. La FOIS a souligné que la spirale de la violence 

frappe des personnes innocentes des deux côtés – cette 

souffrance ne doit plus être instrumentalisée à des fins 

politiques ou religieuses.

Par ailleurs, la FOIS s’est exprimée à plusieurs reprises dans 

les médias et lors d’interviews contre toute forme de haine, 

d’antisémitisme et de stigmatisation collective. Le président et la 

secrétaire générale ont appelé à une lecture nuancée du conflit, 

rappelant qu’il s’agit d’un conflit politique et non religieux. Ils ont 

souligné que les musulmanes et musulmans de Suisse ne 

doivent pas être tenus responsables d’actes qu’ils n’ont ni 

commis ni soutenus.

Un moment fort fut l’interview conjointe accordée à la Neue 

Zürcher Zeitung avec le président de la FSCI. Tous deux ont 

démontré de manière éloquente l’importance de maintenir le 

dialogue interreligieux, même en temps de crise. Car : ce conflit 

ne doit pas mettre en péril la coexistence pacifique en Suisse.
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Projets numériques & innovation

Le 1er janvier 2024, l’application SwissMosque a été officiellement lancée – un projet 
visant à unifier les horaires de prière et à améliorer l’organisation des activités dans les 
mosquées. Développée en collaboration avec les créateurs de l’application MyMosq, 
cette application permet non seulement de gérer les horaires de prière, mais aussi de 
planifier et de communiquer des événements ou rendez-vous au sein des 
communautés.

Avec près de 30’000 utilisateur·ices actif·ves, l’application SwissMosque a rencontré un 
accueil très favorable.

Protection des données : une priorité
Le lancement de l’application a mis en lumière l’importance des questions juridiques 
liées à la protection des données. En collaboration avec un avocat spécialisé, des 
directives en matière de protection des données ont été élaborées. Celles-ci ne 
s’appliquent pas uniquement à l’utilisation de l’application, mais servent également de 
modèle pour les fédérations membres, afin qu’elles puissent informer leurs 
communautés et garantir la conformité aux exigences légales en matière de protection 
des données.
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Développement interne & professionnalisation

Depuis septembre 2024, la FOIS dispose d’un secrétariat général, ce qui permet une meilleure coordination de ses activités et 
une mise en œuvre plus durable de ses objectifs stratégiques. Avec l’engagement de Fathima Ifthikar au poste de secrétaire 
générale, l’organisation gagne en structure et en capacité d’action. L’introduction de cette fonction marque une étape clé dans 
le développement de la FOIS et constitue un levier important pour renforcer ses processus de travail.

Axes de travail de la secrétaire générale

Planification et mise en œuvre de la soirée de dialogue : promotion des échanges interculturels à travers des rencontres, 
notamment lors de la rupture du jeûne du Ramadan 2025.

Coordination avec les autorités et les organisations partenaires : renforcement de la coopération avec les institutions 
publiques et les acteurs interreligieux.

Optimisation des processus internes : amélioration de la structure, des synergies et du développement stratégique de la FOIS.

Grâce à cette nouvelle organisation, la FOIS renforce sa position en tant qu’interlocutrice centrale et voix fiable de la 
communauté musulmane en Suisse.

Collaboratrices de la FOIS
Outre la secrétaire générale, l’organisation est soutenue par deux autres collaboratrices :

Elisa Hodzic (secrétariat) – en charge des processus administratifs et de l’organisation interne.

Asja Kospo (communication & médias) – responsable des canaux de communication de la FOIS et des relations publiques.

17



Le comité de la FOIS

Le comité de la FOIS est composé de personnalités expérimentées issues de différents domaines d’expertise :

• Önder Günes – Président

• Bashkim Aliu – Responsable de la Commission des imams & membre du comité du DAIGS

• Dr Montassar Benmrad – Membre du comité

• Adnan Hadrovic – Responsable du travail avec les jeunes

• Mirzet Mujala – Chef de projet

• Djeneta Ramadani – Cheffe de projet

• Tuncay Serter – Responsable des finances

Autres fonctions au sein de la FOIS :

• Pascal Gemperli – Porte-parole & responsable de la sécurité

• Muris Begovic – Responsable de l’aumônerie & directeur de QUAMS

Avec cette structure renouvelée, la FOIS renforce sa position d’interlocutrice centrale et de voix fiable de la communauté musulmane en Suisse.
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Bildlegende: Ordentliche Generalversammlung der FIDS, an der alle angeschlossenen Dachverbände teilgenommen haben



Financement
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